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1л.Ipдц,цsдддцUа9lц_!цдддцlцд!даlsшр!]це 
l l lt я :

саIIоо]lреде,,lелlиrI. т]JорtlесIiого Tpy]la ]ieTel.i в возрас].е от 5 j(0 18 .лсl:
- iцап.l.а]Iил и\ ilillзни в обUtестве;
- (lopltиpoBatrtle общей куJIьт,\,ры;
, оргilI Iизi:l ция содср)i(il],елыIого досуга;

l(\,.l ьтурg,

1,2, I]ltды.lея,lс,,tьtrос.гI.1 Nl_\,l]].lI(I.1пalгll,iIого_\,:!_])еrl(,цсI]jlrl:

t]осгlllтаI Ilte l.i oбy.tett1.1e детеt,i:
- ]lca-ilIIзilIlIL ilо]]оjl}1i]те-ць[Iых об1)[lзо]Jаl.еJIь]l],l\ гll)оl i)iLN{\l;- 0](азilllrIе до]lо,lI[tlIтс,пьlIrпх образо]]|tl.ельliых ),сл) Г (в L.ilпt .tllc:te lt,ltlt.t llы.х):- оргllпизаL{LIя j]iIботы по гlоl]ышеllt{lо ttва.lIи(lиttацлttt работ[iиI(ов;- 1lазработttа \,чебIlых IIJI|lHoB, програNINI, научliой. Nlетодиtlеской литерill"уры, а)дио-, вtlдео]lродукции, баз данltых.Te.\Hll(Ieclil.1x сlрелс1.]] обученI{я; lРvлJl\цли' \

- 0]]га]II,],]аIlll,l lioHi]ep,I,olз, выс,I,авок, лlеропрtiя,l,пti.,ге\l|t1-]IчссIttlх aclIcl)()]l:

объедll ltel t t'tя, l] ра \l I(llx l]ca,']IlзYei\Ibi-\ доllоJ II и I е,lьtlых об;lliзtlв a.l.c.Ili,l ] ],i х I ]l]i) l,i)illI ]\l :- I]ы,]в,Iсliие lI i)a,jl]r1],llc способttостеt:i леr,сij. сrбссttе,Iеltие lIeIll]el]ыBttoc,t и образоlзlLгtttlt:

- oбectte,tertl,te создilllия и веделIIiя оtРrtциа-,lыtого оайта в сети Интернет.

l.j. llсрсчсlrr, rr.лi,г (работ).9тlIосяцихся л соq_]дс,.lс_]щ]д ! \,стпвоI1 к цj_l.i_!L\l :Ц!l!J].ццQцд УЧIlе;l(.lgllll)l.
()с I IO В II 1,1 \l
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IlL Покtrзателtl !Io поступлсtlIlrlм tI выплатаNr учреrклеlIия
tta 202l фIlнrtlсовый t o_t

наипtенование

код дополнltтельtlой
ltласси(tикацt tl l

код
ло бюдлtетной класси(lикаrillи

и олерации
ce]iТo]]i] госуjlарс,гве] Il Iого },Il ра l],lc1 l ия

2021 год,
cyN{NIa

ПocTyll:tellltlt, всего: х 1 799 900,00
в 1,о\l чIiсле:

С.убсчlцц tltl бbllloJlllellцe nt}Jllua|Llll0лbIro?o зоlаttLtя всеео, в lll0,|l |lLlclle:
4 799 90(),00

Щоходы ог оказаIllIя |IJIатIaых услуг (работ), кOýtпсllсацt!1-I заrрл] 1.0000.00000 97500000000000000 l ]0 1 734 300,00
из lIих:

Субсlrдии на Ilо8ь]шение заработIrой п,lатLl ледзгогиLlесtrипr работникiлл
illунtlципа"qьныХ оргаrtизацпй дополни.гельного образоваttия l ,070j. ] 0690 97500000000000000 l з l 9б.1 500,00

Субсидии на ловышеllие заработноt-l nn".o, п.дБйr*Б*rlйi*-i*
l IyI i}lцltлаль l] ых оllгаt t l tзацttй ,to пол вtiтел ы lого об разоваt t t tл- лl сстllы t'I

бtолltе,г
].070j,50690 97500000000000000 l _] I l 5 000,0t)

Субсилtlи }Iyl ILlцI1l]ilль]lыIl уч]]е)iденllrlм tla dlинаt lcoBoe обсспе.tеltltс
выгlо,пliенI]я tl\ILl Nl\ ницIIпаль]Iого задаIlия ] 070],200 1 t) 975000000о0000000 l ] l 3 744 000,00

--1,бсttлriи Hl ук]]еtl,]еllие и развитriе ýlатериальllо-техничесltой базы
i,0703.20070 97500000000000000 1 з 1 65 600,00

.jl бсидии lla повышенltе ква,лисРttкации кадров
1.0705.20290 97500000000000000 ] з l l 0 800,00

l}ыплаты, всего:

х 4 799 900,00

],го}1 чllс,lе:

С.l'бсuiLtя lla бbItlo.1цeltlte j!),lпrLUttl{Ulbllozl зсtdаttttя всеtо, в rпO]r |ltlclle:
х 1 799 90a,(l()

С.г,]сll ttlll llx lluuыш(llllс llt;lrбо l ltой llJIlt l ы псf,хl оt,,,,aa,a,,i
рrбоr ttttKalt [|YIlIl цIl l]itльllых оргаttllзацttit допOJItItте.пьlI0го
образоваItия

1,0703.10690 964 500,00

Фоt tд оплаты тl]\,ла учреп(денtl}i l,070з. ] 0690 l 1 1.000 740 783,4 l

эплата труда tt ltilчислеltия на tsь]ллаты по оплате труда, всего 1 ,070з, 1 0690 1i1,2l0 7з2 78з,1|
з ltих:

Japaoo, ],070з ]069(] ]l] 2]] 7з2 78з,4 1

],070j. ] 069L] I1I.260 Е 0L)0.0t)
!lз l]tIx:

Социальные лособltя и I(оNlленсацип персоIlалу в денелсlrоii tllББ
i ,070]. ] 0690 ]]] 266 8 000,0ur

[Jзttосы по обязатс,,tьноrtу сOциальноIIу страхованrIю на вь]Ilлаlы Ilo оп,lа]с
rрlца работнItков и иные выплаты работникалt y.lре)(дений ],070з. l0690 l 19,000 22j 7 ] 6.59

Cп.lIitTa тр),да и Ilа(IlIслеlIl]я lja выlIJ]аты по оллате труда, всего 1.070з, 1 0690 1 l9,210 22з 7|6,59

труда
l ,0703. 1 0690 i l9,21з 22з 7 ] 6,59

L-) 0сIiдlIll iIil tlOвыlUеt|Iiс ,]api]OoTIl0l"I пла].ы педлгOгlIllесlilt[l
рlботttllкаrl IlYIIltt(ItпаJьIlых оl)гаriIIзацIII-t д0IIолlIIIтсJь}lого
1Qдlзовitltllя - лtсстныIi бtодiкет

1.0703.S069{l
1 5 000,t}0

-rр\,да уtlре)кден l,070j,50690 1i],000 1 1 52 ].с0
Jпла,га труда и ltачttслеt{llя на вып,.Iаты по оллате труда, всего 1.070j,50690 ]11.2]0 i l 521,0{_)
из н]]х:

JapaooT 1.070з,S0690 l11,21l l l 52 1.00

Взttосы по обязаrельношlу социально}Iу cTp&xoBaнliIo lla выl]латы по оплате
трула работtlпков II иIJые выIlлаты работllиltапI учрепценl{й

l,070з.S0690 1 i 9,000 3 479,00

эплата rруда ll tla.tttc:teHttrt rlil выплаты по оплате труда, всего ],0703.SOб90 l l9.2]0 j ,179,00
ltз tl]1x

0пла],е труда 1.070],S0690 ll9,2iз j 1?9.00
С}'бсrrдrttr лIyllllllIIIlrlJlbllыпl )llI)e;l(дellllrINI rta (lttttlltcoBOe обесItсчсttttс
аыпо"qIIсlIllrl lIil!lI llyItlltlllIIa"lbltOгo задi]IIlIл l,070J.?00 l tl J ]1.1 000,00

(Dot tд оп,паты труда учllеlttлеtiий l ,0703.200 ] 0 l 1 1,000 2 486 579,00(jплата труда, наllllсления I{a выплаты по оплате труда, вссго: 1.0703,200 l 0 l11,2l0 2 46з 579,00
из них
Заработная пrtата

,i]7iJ j.2001 0 l l1,2l1 2,.16з 579 00
0703,200 ] 0 l1]260 2j 000,0t)

]оциаltьные гtособttя tl l(ol]IlellcaцIl11 лерсоliалу в деrlелсноii rlЙрlIс ,0703,200 l t) ll] ]66 2j 000,0с
1-1ныс выплаrы пс]]соllаJ]у 1,,tреltiдеtIllй, за IicliлlotleLlI1eпl Ounia о*-
труда i,с7(]з,200 l 0 li2(]Oc ] 2 900,00
Jп-паlа труда, начttсления на выплаты по оплате труда, tiсего: l ,070j,200 t 0 1l2,210 800,00

]IJorlllc II(coulli..L]lUlc вып_]l]ы персон:lлч в деtlел:ной rLonrte 1 ,070з.200 1 0 112,2|2 800.00
Uп.lf lal p,lO,):, \.,лчг. в..(lо l

lI ] Hllx 
i

l lpo,1Ilc I\.lUUlLl. \!. y1.1

i,070j 20010 i

l U7t]] ]0UIlr i

12 t00,00

l r, r00,,"]

1.070j, l 069(]

]з них:

] .070З.200 l lj
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Иные выплаты, за исI(JIочеllпе]\{ q)оlIда оплаты труда уч{)е)(дсllllй, лицаNl,
привле](ае\{ы\l согласIJо заI(оl]одательствУ для выполl lеIlIlя о гдельных
t Iо.л t:clпlo.t иl'i

L070j.200 I 0 l I 3,000 55 l00,iJt)

tlз l] и х:
] .0703,200 ] 0

раоо,г, ус,Ilуг, всего 1,0703.200 t 0 1 l3,220 55 100,00
l lрочl]е раOоты, услуги 1.070з,200 l 0 11з,226 55 100,00
взttосы по обязаr,ельноrtу социалыlому страхованию на выплаты по оплатс
трула работников ti иные выплаты работникаN{ у.iре)I(дениi:l

l,0703.200 I 0 1 l9.000 750 92 1,00

трYда, l]ltl]iсJlения на выплаты по оплате труда. вссго: 1 .070з,200 l 0 ,l 
19,2l0 750 92 l ,00из IJих:

Тl]уда l ,070],200 t 0 l]9,2l] 750 92 ] ,0t)]ро,Iая заliулl(а 1,o8ilPoB, рпOот II Yслуг ],070з,200 l 0 21,1 000 433 500.00
pilUoT, ),сл},г L070j.200 ] 0 24,1,220 ] 57 500,00

lз tILIx:

!rсл\гIt связlt .070j,]00 l 0 241 22| 29 900,00
раIlспор] ные усJ]уги ,070j.200 ] 0 211.222 ]9 50{.],00

Прочле работы, 1,слуги l ,070j,200 l 0 241.226 78 ]00,00
пооr,упление не(lинаllсовых активов, всего 1,0703.200 l 0 244.з00 276 000,00
iIз HI]x:

Уве.qrtченltе стоrlNlости основItых средств 1.070j,200 l 0 2,+4, j l0 7 l00,00
УвелItчение cToilItocTl{ NlатсрIlальнь]х запасов L070j 200 ] {] 244. э40 259 t)00.00
tIз tlIlx

YBeJIlI.rcHlte с'гоl]Nlt]с],1j горIоliе-с[{азочIlых }tатерлалов 1.070з,]00 l 0 2;}.l j4] j5 ]00,00
Увс,rttченrtе cTo]lllOcTIl п]]очих \tа].ериальIIых запасов 1,070j 20010 2.11, З46 l 44 600,00
увелttчеllле cTotjNlocTIl прочих материалыlых запасов однократного
лр}INlеl IенI]я 1.070з,200 l 0 2.1,1, З.19 79 зOt),00

Уве-qиченltе с Io]INloc] и права пользоваIIия
1.070з.200 1 0 244.350 9 900,00

из llllx:

УвеlIttченltс 0ToIlNlOcTtl неI]0клlо(Iительных прав }la резуJlьтлты
I]нтелJIеlfi уальilой деяl'ельIlостu с определенI{ым cpoKo\t пOJ]езного
l]спол ьзоаанI lr]

l ,070j.200 l 0 21.+, j52 9 900,00

Уплаrа прочtrх ttа,rогов, сборов
] 070 j.2l]t] l0 852 000 j 500,00

lрочttе расхолы I.070_],]00 i0 85] ]90 j 500.00
]]з l{l{xI

I Iалогп, пош.лины и сборы i ,070j,200 l i) 852 29 l 3 500,00
уплаlс ltttых ttлететtсй

1 ,0703.200 1 0 853.000 1 500,00
Iрочие рirохоlы 1 ,070з.200 l L) 85з.290 l 500,00

lз них:
Налогtt, пошлttttы ll сборы

L070j 200 l 0 85],29l I 500,00
Сl'бсrrдlllt Hil ylipcll,;lcIllte II I)д ]BItTlIc r|aTepllлJlbIl0-T{)r,,,,.,"aaйJi-

1,0]03.2 [i070 6_с 600,00

Прочаrt заltчtltiа ,ltваров, 
работ и услуг 1.070з,20с7t] 21,1,00t) 65 600,0с

упленIiс tlе(риl tаi]совых aKT}lBoB, всего L070з.20070 214.300 65 600.00
из lltix:

Уье-пиченttе cTo11[{ocтlt основItых средств
1,070з,20070 244.з ] 0 65 600,00

CyбcItlrtlt }la пOвыlхеtlllе KBa;ttttPltK:tцlttl ttадров

1.0705.2029t| ] 0 800,00

I!9]]] I|li),IIlill l0BiiI)0l}, |)ilбOт ll ),с"Iуг 1.0705,20]90 241,00с) ] 0 800,00
Oll;tit гlt рлбо t,, \,с.[},г! всего l,0705,2t]290 241,22,а l 0 800,00

з них

.0705,20290 241,226 ] 0 800.00
Справо.tно;

Л)ОJlltlllJJlХ ОUЯ }JlеЛЬСI В, ВСеГО, х
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IlI. Покlrзаtеlttt п0 пос]tllлt,lll1|It ll аып.пl,гirt },l])clitrcllltя
lrr 20.]J-20]J t|lllllltllt,ullt,tti t u t

наилlенование

I(од доttолttиrс,rьной
ttлассиt}икации

li од
llo UIоfr:JIllоЙ Nлrсси,l,/l rцм

и операцщ
cel(Topa го9ударстtsенного управления

2022 rол.
cv[lI]a

202j год,

cv Nl Nla

Jосr,уrtлеttttл, всего: х 4 799 900,00 4 799 900,00
тоN| 1исле;

,)'бСЦ)ЦЦ tIц 0u11().11lеllllе.ll)'ttuцuпu,lьttосо зсiчI!цll бсеео, в пl0.|l чllс_|!а:
,t 799 9(l(),()() ] 799 9()0,()()

Доходы оз, ottlзarttlil п.хатtlых },сJl},г (работ), liопtпеltслцllй ]i t|)l,т I.0000.00000 975000000000000l]O l ]0 4 7].l J00,00 .,l ?J,{ J0(),00
из вих:

С1,6сиrии }la поtsLIu]еIIис зарабоlлой платы llедагогическиý1 рабоillикпIt
\t}'llици,'!lLlll l\ o1,1 ij|и,.luии fJпо,Il|и l(|.lbllJ| о обI)ruовiIll|! L070j. t0690 9l50000000O000000 i ] l 96.1 500,00 9(,] 500.0t)

Субсидилt tta ловышlсrtие заработной шаты педлгогическц\t работмкапt
N]уItиципmьных оргаt{и]аций дополштельного образования- [1естный
бюджет

],070з,S0690 97500000000000000 l з I l 5 000,00 l 5 000,00

Субсидии лtуrtиципаJ]ьным учре)клениям на финаllсовое обеспечеIIие
выполllеIll]я иNlи Ilуllицип&Iьного задания

1.070з.200 l 0 97500000000000000 I з l з 744 000,00 з 711 000.00

lчбсидиlr на lt<llettлeHrlc и рлзвитие }tатериUIыIо-техIlической базы
1.070j,20070 97500000000000000 l з l 65 600,00 65 600,00

]),бсидии t ra tlовышсtrие ква,пификации кадров
L0705,20290 97500000000000000 l з l l 0 800,00 ] о 800,00

lJыlI.iIп,rьl, вссго:
х .l 799 900,00 ] 799 900,00

ToN1 (lиоле;

С.|,бсцitlлt ttц cbttlo,1llel!цe,\lJ,llцццполыtоео зц(йlllцл Bceelr, 0 пю.|l чцсlе: х 1 799 900,00 4 799 9t)l),00

(Jубсtцlrtl н8 IrоRышеIlIlе зll)rботцоl"r плдть! педагопl.tесllliл,
Il:lбоlltltlttl1l\trlIllllllllilлLIlыtорIхlll|]:lцltl'iдоltолllt!lельlIоlо
обрi}оtsIrlllri

1,0703.1 0690 96,1 500,00 96] 500,00

Фоtц ошtа rы l,1lylr 1 чреzi:еt tий I.070] l t]690 l l ],000 740 78],4 l 7.10 78,],] l

Оп;tаl,а l1l1,ла и llalчLlсjlеI]Llя IIа выпjIаты по опjiте труда, sсего ],070]. l 0690 llI 2]0 7]2 78j,1 l 7]] ]S:]..] l

из Ilих i

Заработtliш п.лr,га l,0?0э, ] 0690 ]ll lI ,l) ]s] ] ] 7з2 ]3j.,1 l

Социiltьлtое обеспечеrие l 070з. ] 0690 l l i,260 8 000,00 Е 000.00
и] llих: ],070з. l0690
]оцишьrrые пособия и коNtпеI]сации персоншу в лене;кяой форлrе

1,070з, 1 0690 l l 1,266 8 000,00 8 000,00

Взносы по обязаI,е,qьноNlу социальноNlу стржованию tla вьl!lлаты по оlъ]ат(
qll,да работников и иlslе uыплаты работнtlкалt yч,эслiдеt tий

1,070з, l 0690 I l9.000 22з 1 16,59 22з ,716,59

Эплата труда ll наrlислеIlия нl выплаты по оплате ]рулl, Dсего l 070з,l0690 il9.2i0 22j 7 l 6,59 22з 7 l 6,59
из них]

I1ачис-пепия нi tsыIlJIf,тtI ло oll,Ilaтe труда i.070j. l0a)90 l 19,2 l] 22j 7 i 6,59 22:] 7 l6,59
[ilбcll,.1tttl lIil tlottыlllcIlIlc l}ill)iботIlой ,lл!ты псдilгоrllчес|r-lItI
p!бOTllll!{nrt iI},IIlltllllIt.пыlых oPl1lIlIIlrtцlIl"l лоIIолlltlтсJыlог0
jбDN]оtsхнttff - лlесrrtый бtоляег

1,070J.S0690 l 5 000,(}() l 5 (]0L|,0t)

Фонд оtлtаrы трyдi \ lDеrцсн!}"l l,070з,S0690 l ] ],000 l L 52 1,00 ] 1 521,00

труда и l1а,lис,цения IIа выплаты по оплате труда, всего 1.070з.S0690 1lt.2l0 1 1 52 1,00 l l 52 ],00
{з I их:
}аработtltчt л-lа-га 1.0703.S0690 1]1,2lI I ] 52 1,00 1 1 52 t,0O

]ЗtlОСы лО об!]iтс,цьltо\tу социiцыIо}lу стрiцо8а]lиIо }Ia вь]платы IIс1

г1l1'ла paбoTHtrtioB и ll1]ые выl1-1ilты рпботвикаrt учре)кдсниЙ
l,070з,S0690 l ] 9,0l]l) з 479,00 3 479.00

Оп-lата l111,11а и IIачис_lеllия на выlliilты по оплате трудп, вссго I 070],S0690 ll9 2i0 з 4]9,00 з 179,0i.)

из ultx:

Начис,лсrrия lli1 выплlll,ы ло оплатс ]рудlt l 070j,50690 l l9.213 j 17s.00 .j 479,0с
Субсttдtttt п1}Illlцllцi.цьltылl уtlрс?кдеlIllяrI lla 4)lttIillcoBoc обеспечсцllе
tsыllолllсllllrl Ilпtll ýl),IllIцlIlItlJ]ьllого зад!ltlIIя 1.0703.200l0 3 744 000,00 3 7;l] 000,00

Фоtц оплаты r,рl,дil 1^tре;паений ] 1,070з,200l0 1 l t.000 2 186 579,00 2 486 579,00
Jллата тр),да, Ilа(Iис,пеttlш на вышаты по ощате труда, 8сего: l,070з,2о0 I 0 Il1.2l0 2.16з 579,0с 2 46] 5l9.00
из них:

3аllаботнu rutата 070з.200 1 0 l11,2ll 2,16з 579,00 2 46з 579,00
_ оцtl&]ьlIое o0eclle,lel{1c 070j 200 ] 0 ll1,260 2з 00L],00 2з 000,00
iз Hl]x 070э.200 i 0
,]оцltlльtrые IlособLш и IiоNl]lенсации персоIlшу в деllеrillой ()apIte 070з,2!0 I 0 it] 2бб 2j 000,t]a) 2з 0о0,0с}
],Itlыс выплiu,ы пcl]cotla.ry учрспiдеttий, зп исклtочеttиеIi d)онда оllлi]ты
труда l,с?03.2с0 l 0 1 l 2,000 l 2 900,00 l2,00,00
)п,лата ],р),да, н0lllс,]е]lи, Ila вышаты по otrlaTe труда, всего: .070з.20010 ll2.210 800,00 800,с0
! них:

lро,tие tIесоциluьtlые аыплаты I1ерсоншу в деI{еI;ной форлlс 1.0703,200] 0 | \2.2l 800,00 8()l.),00
Оплаr-а работ, \]cJlyl,, всего 1.070з,200 I 0 l ] 2.220 l2 l00.00 I2 i00,00
из Hllx:

Пllо,tие работы, услl,ги l ,070j 200 1 0 112,226 l2 L00.00 l2 l00,00
11ныс выttлlты, за исliлIочеlO1еI1 (lоtrда oпlaTbi труда учрсriдеIlrlй, лиLLIL,
I]l)I1tsлскlспlылl col ла9l]о заNоllодilтеJlьсlау шл выllолtlсгtил отjlе-пь}lых
I lo"Il Iо[lочllй

].070з,200 l0 ] 1 j,000 55 l00,00 55 ] 00.00

llз ll1lx: 1.070з,20010

ОIrлаr,а работ, усл),г, всего: l,070з,200 I 0 I lз,22а 55 ] 0о,00 55 ] оо,Oс
lрочtlе рабоrьi, yс-r\,ги L070з,200 i0 l lз.226 55 I 00,00 55 l00,00

Взttосы по обязаге-rьrrоrtу социмьноIlу стр&хованию на !ыплаты IIо омат
,грулr 

рабогttиков и иIslе вып"паты работниI(аI1 учDеждениЙ
1,070з.200 l0 l l 9.000 750 921,00 750 92 1,00

Сплата трl,ла, нltlисjIеIlия Ila выllлаты по oпjlaTe тр\ца, всего: l,070з,200 l0 l i9,2 ]0 750 92 1,00 750 92 i ,00



F э,\,

из ни]i]

Начис,rения на выIl,цаты по оллате l.рудu ].070з,200l0 1 19,21з 750 921,00 750 921,00
lроча, за]iупка толаllов, работ и услчг 1.070з.200 l 0 2,1,1,000 4зз 500,00 4зз 500,00

а работ, r,слl,г. вссго: l,070з 200 l 0 2]4 220 l 57 500.00 ] 57 500,00
из ilих:

Ус,пуги связи .070з,200 ] t) 244.22l 29 900,00 29 900,00
раl]спортIlые )а.луги ,.J7Oз.200l0 2l;1 ]22 49 500,00 49 500,00

I11lочие 1lаботы, ус-л1 ги ,070j,200 l 0 21] 226 78 l00,0a) 78 l о0,00
lосryплегtие trсdlиt rаttсовых а[тивов, всего: .070з.200 ] 0 2,1,1,j00 276 000,00 276 000.00
4з них:

Увелшlение стоилlосllj ос] Iовных срелс,гв ],070з,200 l0 2,1.1 з ]0 7 100,00 7 100,00
Увели,tение стоиrlости Nlатеi]и&qьных запасов l,070з,200l0 244.з40 259 000.00 259 000,00
lз llих:

}'uели,tеttlrс сl оипtосlи Ioplo(lc-cIIc]otlllыx материмов 1.070з.200 t 0 j5 l о0,00 j5 l 00,00
Уве-rичение сrоиллоaIи IIр0l!их пlате])ишьных ]апасоЕ

] ,070],200 l сr 244.346 l 44 600,00 l 44 600,00
\'всrиченtrе стоилttlсiи прочих Nlатериальных запасов одilокра.гIIого
ll])tllIeHeHlDl i,0703,200 l0 244,з49 79 з00,00 l9 ]0о,00

Уве]tи,tеttис стоипtосl и llраsа пользоваIiия ],070],200 l 0 ].l 1,.] 50 9 900,00 9 900,00
и] llltx:

}'всличеttие стоилtосl,и IlсисIqlочите,цьных ц)аs на результаl.ы
Ilrl,е-lлекц.,шьfl 0й деяте,qьtIости с определенныN{ cРoKoIt полсзного
исI]оlьзовlцил

1.0703.200 I 0 241,з52 9 900,00 9 900,00

Уплата гцlо,tих нllлогоs, сбороs
1,070з,200l0 852.000 з 500,00 з 500,00

Прочие ра9.Iолы l,070з,200 I 0 8 52,2 90 j 50о.00 j 500.00
аз llих:
IIuоги. tlош.пиltы и сборы ].070].200 i 0 852,29 l з 500,00 ] 500.00
Ytt-lltTl иных Il,iетс7iей

1,070j,200 ll:) 85 з.000 l 500,00 l 500,00

Про,tис llасходы 1.070з,200 l 0 Е5 j,] 90 1 500.00 l 51]0,00

I-Iапоги, гtош"пины и сборы
t,070з 200l0 853,29 1 1 500,00 ] 500,00

CyбcttlItIt tIa }liPcл"]ctllre Il разаl'т!lе пlатсриiльцо-техпltчесtiой базы
1.0703,20070 65 600,00 65 600,00

lрочая закупла toBa1loB, работ и усltуг ],070з,20070 214,000 65 600,00 65 600,(]{)
]( j lул,, elllle tt.,,|,,r,,:,ttcoBus ]li l 1BoJ. в. el 0 l,070] 2t]070 2.1 1,] 0Lr 65 600.00 a,5 600.00

Llз Htlx]

\'ве]lичсние сtоl]II()с],и осIIов}lых средств
l,070].]Ul]7t) 2j1,] l 0 6_5 600.00 65 600,00

[j\,бс!tдIIll lla повышеIIllс NааJItIфIlL.ацItIl кадров
t.0705.20290 l 0 800,00 10 800,00

Прочirл зrtк},пгл ToBalloB, irабот ll услу L0705,20290 2,14,000 ] 0 800,00 1 0 800,00
)ttлlrl tllбот, ),с.q],г, всего 1,0705,20290 244 220 l0 800,00 l 0 800.00

lDочие Dаботы, ус,цчги 1.0705.2t]29l) 211,226 I 0 800.0о ] 0 300.00
. l1р(х]очIl(),

(Хъеrl публIlчtlых обл]ате,lьств, 8сего; х

lrl'rtоводитс-ць l,,r pt'I;jlcl 1ия

(1,псlлt lort оч et ttroe ,rи цо)

Главный б5,хга"rте1l

I.]сполr tитсль
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